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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  2562
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  
อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน  
หน่วยงาน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  ( 6311803 )
*************************************************************************************
ด้านบริหารงานทั่วไป  (00100)

แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110)

ตั้งงบประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน     8,345,100.-     บาท     แยกเป็น
1.  งบบุคลากร         ตั้งไว้      จำนวนทั้งสิ้น   6,344,400.-     บาท
1.1  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)      
 ตั้งไว้     3,092,400.-     บาท    แยกเป็น
1.1.1  เงินเดือนนายก/รองนายก  



ตั้งไว้    515,000.-   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราๆละ 20,400 บาท/เดือน
และเงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 อัตราๆละ 11,220 บาท /เดือน
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยเงินและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. พ.ศ.2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2557 
1.1.2  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  

ตั้งไว้   42,200.-   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราๆละ 1,750 บาท/เดือน
และค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 อัตราๆละ 880 บาท /เดือน
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยเงินและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. พ.ศ.2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2557 
1.1.3  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 

 
ตั้งไว้   42,200.-   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราๆละ 1,750 บาท/เดือน
และค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 อัตราๆละ 880 บาท /เดือน
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยเงินและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. พ.ศ.2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2557
 1.1.4  เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายก อบต. 

ตั้งไว้    87,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราๆละ 7,200 บาท
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยเงินและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. พ.ศ.2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2557
1.1.5  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตั้งไว้   2,406,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับบุคคล ดังต่อไปนี้ 

-ค่าตอบแทนประธานสภา อบต.


จำนวน 1 อัตราๆละ 11,220 บาท/เดือน
-ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต.

จำนวน 1 อัตราๆละ  9,180 บาท/เดือน
-ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. 


จำนวน 26 อัตราๆละ 7,200 บาท/เดือน
- ค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. 

จำนวน  1 อัตราๆละ 7,200 บาท /เดือน 
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยเงินและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. พ.ศ.2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2557 
1.2  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)    

 ตั้งไว้        3,252,000.-     บาท     แยกเป็น

1.2.1  เงินเดือนพนักงาน  


 ตั้งไว้     2,500,000
บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตำบลพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล สังกัดสำนักงานปลัด    ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประกอบด้วย 
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 จำนวน
  1 อัตรา
- รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
 จำนวน
  1 อัตรา

- หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
 จำนวน  1 อัตรา
- นิติกร 





จำนวน   1 อัตรา
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


จำนวน   1 อัตรา

- นักทรัพยากรบุคคล



จำนวน   1 อัตรา

- เจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน   1 อัตรา
ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือน(ฉบับที่ 5)  ลว 30 เมษายน  2559

1.2.2  เงินประจำตำแหน่ง 


ตั้งไว้      168,000  
บาท  


เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 จำนวน
  1 อัตราๆละ7,000 บาท /เดือน
- รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
 จำนวน
  1 อัตราๆละ 3,500 บาท/เดือน
- หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
  จำนวน  1 อัตราๆละ 3,500 บาท/เดือน
ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือน(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 

1.2.3  เงินค่าตอบแทนรายเดือน


ตั้งไว้
    84,000 
  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย

- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 จำนวน
  1 อัตราๆละ 7,000 บาท /เดือน
ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 


1.2.4  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง


 ตั้งไว้  

450,000.-  
บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- พนักงานจ้างทั่วไป 



จำนวน 4 อัตราๆละ 9,000  บาท /เดือน
ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์การให้พนักงานจ้างได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว
(ฉบับที่ 2)  ลว. 31 ส.ค. 2558 

1.2.5  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 

 ตั้งไว้  

 50,000.-      บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพสำหรับพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดสำนักงานปลัดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


-พนักงานจ้างทั่วไป


 
จำนวน 4 อัตราๆละ 1,000  บาท /เดือน
-ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างฯ  พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2548  ลงวันที่ 6  พ.ย.2558 
-เงินเดือนฝ่ายประจำ ตั้งจ่ายตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ ว 138 ลว 30 ธ.ค. 2558
2.  งบดำเนินการ    ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น   1,873,000.-    บาท
2.1.ค่าตอบแทน   
 ตั้งไว้      80,000.-    บาท     แยกเป็น 

2.1.1  ค่าเช่าบ้าน




 
 
ตั้งไว้   30,000.-   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกได้  
ตามระเบียบ มท ว่าด้วยค่าเช้าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 ประกาศ 
ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2559 บังคับใช้ วันที่ 17 สิงหาคม 2559   

2.1.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  



 
ตั้งไว้   50,000.-   บาท  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้  

ตามระเบียบ มท ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  ลว 25 พ.ค.2549  
2.2  ค่าใช้สอย     


ตั้งไว้   จำนวน    1,065,000.-   บาท     แยกเป็น 
    2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้      450,000.-   บาท    
1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ





ตั้งไว้ 130,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการใดๆและค่าลงทะเบียนสำหรับ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1452 17 พ.ค.2541)


2) ค่าจัดซื้อวารสารหรือหนังสือพิมพ์และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ


 
 ตั้งไว้  20,000.-  บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือต่างๆที่จำเป็นต่อองค์การบริหารส่วนตำบล

3) ค่าจัดทำสื่อโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์


           
ตั้งไว้   30,000.-  บาท   
    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
    ในภารกิจหน้าที่ของ อบต.เช่น วารสาร เอกสาร ปฏิทิน แผ่นพับ ไวนิล ฯลฯ 
4) ค่าตักสิ่งปฏิกูล







 ตั้งไว้   10,000 บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างตักสิ่งปฏิกูลหรือดูดส้วม ภายใน อบต.เมืองยาง ฯลฯ


5) ค่าเช่าพื้นที่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  เช่าพื้นที่ระบบงานสารบรรณ
 ตั้งไว้   10,000  บาท       
    เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  เช่าพื้นที่ระบบงานสารบรรณ
          6) ค่าจ้างเหมาบริการเว็บไซด์

 




 ตั้งไว้   10,000.- บาท  
              เพื่อเป็นค่าเช่าพื้นที่บริการเว็บไซด์ อบต.เมืองยาง (www.my.go.th)
              ตั้งจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0313.4/ว 1452   ลว. 17 ส.ค.2541 
 
    เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
7) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ





  
ตั้งไว้    150,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบดัดแปลง 
ต่อเติม ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารที่ทำการค่าจ้างเหมาบริการตัดกิ่งไม้/ตัดหญ้า,คนสวน,จ้างเหมาสูบน้ำ ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ,ค่าออกของ,ค่าจ้างบันทึกข้อมูล,ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์รวมถึงค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ         ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว3523 ลว. 20 มิ.ย.2558
8) ค่าเบี้ยประกันภัย





ตั้งไว้  10,000      บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภาคบังคับตา พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัย
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 2633  ลว. 14  ส.ค.2552
9) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ



  
ตั้งไว้    50,000     บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าตรวจสภาพรถยนต์ส่วนกลาง  ค่าจ้างติดตั้งโทรศัพท์ภาย
ในอาคาร ค่าจ้างเหมาติดตั้งผ้าม่านและค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 
10) ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดปลวก 1-1,000= ฉีดพ่น 2.42 อัดน้ำยา 2.38 และมากกว่า 1 วิธี 3.35 บาท/ตร.ม. เป็นเงิน 30,000 บาท (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 3523  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2558)
   2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

ตั้งไว้   20,000.-   บาท  
   1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   

ตั้งไว้   20,000.-   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม เพื่อรับรองบุคคลหรือคณะที่มาตรวจหรือนิเทศงาน หรือทัศนศึกษาดูงาน หรือดำเนินกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเลี้ยงรับรองในการจัดประชุมสมาชิกสภา อบต./คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการต่างๆรวมถึงการดำเนินงานประชุมอื่นในลักษณะเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.4/ว 2381  ลว. 28  ก.ค.2548
  2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆตั้งไว้ 495,000.- บาท  

   1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



ตั้งไว้   80,000.-   บาท  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างรวมถึงคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
ที่สามารถเบิกได้ตามสิทธิ  ตั้งจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2555แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
  2) โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้บริหาร          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 

ตั้งไว้   250,000.-   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม/ค่าเช่ารถในการศึกษาดูงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่อาจเกิดขึ้นจากการฝึกอบรม  ตั้งจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  185   ลำดับที่ 1

    3) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
ตั้งไว้   5,000
   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาพวงมาลัย,ช่อดอกไม้,พวงมาลา,หรือวัสดุอื่นๆ
                    เพื่อใช้สำหรับพิธีการวันสำคัญต่างๆตามวาระและโอกาสที่จำเป็นและมีความสำคัญ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลว. 19 พ.ค.41

    4)  โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ประจำปี 2562 

ตั้งไว้    20,000.-  บาท  
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่ ประจำปี 2562  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  181 ลำดับที่  12

    5) โครงการกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูล  
                  ประจำปี 2562 





ตั้งไว้    20,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร    เทพยวรางกูล ประจำปี 2562 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ.2561- 2564 หน้าที่ 181 ลำดับที่ 11 
    6) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้พนักงาน ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่นสำหรับผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง/พนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง 





ตั้งไว้    20,000   บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้พนักงาน ตามรายละเอียดโครงการ
   
        (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347  ลว. 19 พ.ค. 41)
        ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่ 187  ลำดับที่  1
 7) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
ตั้งไว้    50,000
   บาท
เพื่อปรับปรุงภายในสำนักงาน ให้น่าอยู่ น่าดู น่ามอง เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน สำหรับบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้เกิดความประทับใจปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  189  ลำดับที่ 6 
8) ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบเขตที่ดินสาธารณประโยชน์

ตั้งไว้    50,000
   บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่ารังวัดสอบเขตที่ดินสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ตำบลเมืองยาง/การรังวัดตรวจ
   หนังสือสำคัญที่หลวงฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่ 190 ลำดับที่ 10
2.2.4 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม



ตั้งไว้
 100,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นซ่อมแซมบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงวัสดุและทรัพย์สินต่าง เพื่อสามารถใช้งานได้ตามปกติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559  เรื่องหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายประกอบฯในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
2.3 ค่าวัสดุ    

 
ตั้งไว้       390,000.-    บาท

 2.3.1  วัสดุสำนักงาน 




ตั้งไว้ 
 80,000.-  
บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น พระบรมฉายาลักษณ์  ม่าน มู่ลี่ แผงกั้นห้อง(partition) กระดาษ  ปากกา ดินสอ น้ำดื่มบริการประชาชน สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ ป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจร พระพุทธรูปฯลฯ  (หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลว. 27-มิ.ย.-59)

2.3.2  วัสดุงานบ้านงานครัว   



ตั้งไว้ 
 40,000.- 
บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แก้วน้ำจานรอง แปรงขัดส้วม ไม้กวาด น้ำยาขัดห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน ฯลฯ (หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลว. 27มิ.ย.-59) 

2.3.3  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 



 ตั้งไว้
100,000.- 
บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันเบรก     จารบี วัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเข้าลักษณะประเภทวัสดุนี้ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3523 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา ลว 20 มิ.ย.2559

2.3.4  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  


ตั้งไว้   20,000.-  
บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยาง  แบตเตอรี่ ฯลฯ เป็นต้น
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลว. 27 มิ.ย.-59)
2.3.5  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  



ตั้งไว้    30,000.- 
บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษเขียนโปสเตอร์ อุปกรณ์เขียนโปสเตอร์ กระดาษลูกฟูก  พู่กัน สี รูปสีขาวดำ ที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย และจัดบอร์ดงานต่างๆรวมถึงป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆฯลฯ

2.3.6  วัสดุคอมพิวเตอร์




ตั้งไว้     40,000.-  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึกถ่ายเอกสาร หมึกปริ๊นเตอร์ แผ่นซีดี/ดีวีดี แผ่นดิสเก็ต เมาส์  คีย์บอร์ด เป็นต้น ฯลฯ  
2.3.7   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์


ตั้งไว้
80,000
บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ และการแพทย์ เช่น เคมีภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เวชภัณฑ์ ถุงมือ และน้ำยาต่างๆ ถังเก็บเชื้อเพลิงฯลฯปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่ 190 ลำดับที่ 11
2.4  ค่าสาธารณูปโภค      


 

ตั้งไว้      338,000.-   บาท

2.4.1  ค่าไฟฟ้า 





ตั้งไว้ 
    250,000.-     บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในที่สาธารณะและค่าไฟฟ้าป้อมตั้งด่านรักษาความสงบเรียบร้อยฯ   
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 2271 ลว. 23 พ.ย.52)

2.4.2  ค่าน้ำประปา/น้ำบาดาล



ตั้งไว้   
      10,000.-  
 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภค ในสำนักงาน/ที่สาธารณะ  
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 2271 ลว. 23 พ.ย.52)

2.4.3  ค่าบริการโทรศัพท์ 



ตั้งไว้   
      20,000.-  
 บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน / ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสายฯลฯ(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 2271 ลว. 23 พ.ย.52)

2.4.4  ค่าบริการไปรษณีย์



ตั้งไว้
      3,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ยากร ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 2271 ลว. 23 พ.ย.52 )

2.4.5
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

ตั้งไว้
     55,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตรวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆเช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียมและให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ   
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 2271  ลว. 23 พ.ย.52)
3.  งบลงทุน     ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น     102,700.-     บาท  
3.1  ค่าครุภัณฑ์       



ตั้งไว้  102,700.-   บาท     แยกเป็น
           3.1.1  ครุภัณฑ์สำนักงาน   

ตั้งไว้  
8,500.-     บาท   

1) จัดซื้อ โต๊ะทำงาน(ชนิดเหล็ก) ระดับ 3-6 

ตั้งไว้
          6,500

บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานระดับ 3-6
จำนวน
1  ตัวๆละ 6,500  บาท เป็นเงิน  6,500 บาท 
(ราคาตามมาตรฐานท้องถิ่น)ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที่ 227 ลำดับที่ 5
          2) จัดซื้อเก้าอี้ทำงานระดับ 3-6 



ตั้งไว้
         2,000

บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงานระดับ 3-6
จำนวน
1  ตัวๆละ 2,000  บาท เป็นเงิน 2,000 บาท           
(ราคาตามมาตรฐานท้องถิ่น)ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  227  ลำดับที่ 5
3.1.2  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  


ตั้งไว้  44,200.-   บาท    
1) ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคาเครื่องละ
    16,000.-  บาท จำนวน  2  เครื่อง  เป็นเงิน  32,000.-  บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน
  ไม่น้อยกว่า 3.5 GHz หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด  

  Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย 
- มีDVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวน 
  ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 
  จำนวน 1 หน่วยปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  226 ลำดับที่  3         

              (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี 2561  ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561)
2) ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิดLED ขาวดำชนิด Network แบบที่1 (27 หน้า/นาที) 
    ราคา7,900 บาท  จำนวน  1 เครื่อง  ตั้งไว้  7,900 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที(ppm) 
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ - มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อย
  กว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  226 ลำดับที่  3
            
3) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)จำนวน 1 เครื่อง 

    ตั้งไว้ 4,300.- บาท

คุณลักษณะพื้นฐาน
 - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
 - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
 - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)
 - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 4.5 ภาพต่อนาที(ipm) 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
 - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom               

        (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี 2561 ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2561)
3.1.3   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ตั้งไว้ 
  50,000.-  
 บาท   
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลว. 27 มิ.ย. 59

4.  งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น    25,000.-    บาท
4.1  เงินอุดหนุน         ตั้งไว้    25,000.-   บาท    แยกเป็น

4.1.1  เงินอุดหนุนส่วนราชการ    จำนวน     25,000.-    บาท  
1) อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ตั้งไว้   15,000.-   บาท
เพื่อจ่ายให้กับที่ทำการปกครอง อ.ชำนิในการดำเนินโครงการ  จัดงานรัฐพิธี และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564)  หน้าที่  201 ลำดับที่  1
2) อุดหนุนโครงการจัดหารายได้เพื่อจัด กิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ 
    ของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์     
ตั้งไว้     10,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายให้กับสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อดำเนิน โครงการจัดหารายได้เพื่อจัด กิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ   เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ 2562        (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  201 ลำดับที่  2
5.  งบรายจ่ายอื่น  
      ตั้งไว้      -      บาท
ด้านบริหารงานทั่วไป  (00100)
 แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
ตั้งงบประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน   200,000.-
บาท     แยกเป็น
1. งบบุคลากร



ตั้งไว้
    -

บาท
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้
200,000.-
บาท

2.2 ค่าใช้สอย


ตั้งไว้
200,000.-
บาท

2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่นๆ ตั้งไว้  200,000.-
บาท

     1)  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ  
    ตั้งไว้   50,000.-   บาท
เพื่อจ่ายในการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  เช่น เทศกาลปีใหม่ และ สงกรานต์ เป็นต้น  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  166 ลำดับที่  2
     
2) ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมหลักสูตร ทบทวนหรือจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) 
ตั้งไว้   150,000.-   บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามฝึกอบรมหลักสูตร ทบทวน หรือจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.ตำบลเมืองยาง อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  166 ลำดับที่  3
3. งบลงทุน



ตั้งไว้
    -

บาท
4. งบเงินอุดหนุน  


ตั้งไว้
   -

บาท
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้
   -

บาท
ด้านบริหารงานทั่วไป  (00100)
 แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น

จำนวน        315,000.-
บาท
1. งบบุคลากร




ตั้งไว้
240,000.-
บาท
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ตั้งไว้
240,000.-
บาท


1.1.1  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 

ตั้งไว้
240,000.-
บาท


         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล สังกัด สำนักงานปลัด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา (ตามประกาศ ก.อบต.
 จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน(ฉบับที่ 5)  ลว 30 เมษายน  2559
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้

70,000.-

บาท
2.1  ค่าตอบแทน

ตั้งไว้

20,000.-

บาท
2.1.1  ค่าเช่าบ้าน


 ตั้งไว้   10,000.-   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสำหรับพนักงานส่วนตำบลผู้ที่มีสิทธิ์ ตามระเบียบ มท ว่าด้วยค่าเช้าบ้านของข้าราชการ
  ส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2559 บังคับใช้ วันที่ 17 สิงหาคม 2559   


2.1.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ตั้งไว้   10,000.-   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตามระเบียบ มท ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  ลว 25 พ.ค.2549 
2.2  ค่าใช้สอย



ตั้งไว้
50,000.-
บาท

2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่นๆ
ตั้งไว้  50,000.-
บาท

  1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย   ตั้งไว้   50,000.-   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย   
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  167 ลำดับที่  6
3. งบลงทุน
  


ตั้งไว้
-
บาท
4. งบเงินอุดหนุน  


ตั้งไว้
5,000.-
บาท
 4.1 อุดหนุนส่วนราชการ

ตั้งไว้
5,000.-  บาท

4.1.1  อุดหนุนโครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว้    5,000.-  บาท

เพื่อจ่ายให้ให้กับที่ทำการปกครอง อ.ชำนิ เพื่อดำเนินโครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  202 ลำดับที่  1
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้

-
บาท

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสาธารณสุข (00220)
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น

จำนวน  97,500.-
บาท
1. งบบุคลากร



ตั้งไว้

-
บาท 
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้

-
บาท
3. งบลงทุน



ตั้งไว้

-
บาท
4. งบเงินอุดหนุน


ตั้งไว้
97,500.-
บาท
     4.1 เงินอุดหนุนเอกชน

ตั้งไว้
97,500.-
บาท

1) อุดหนุนโครงการพัฒนางานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)ตั้งไว้ 97,500.-  บาท
เพื่อจ่ายให้กับการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานโดยจัดสรรเป็นค่าการดำเนินงานในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในพื้นที่เขตชุมชน/หมู่บ้านๆละ  7,500  บาท  จำนวน  13  หมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ เช่น
- การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะของประชาชน แกนนำ ชุมชน/หมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การฝึกงาน ฯลฯ
- การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ โดยเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดบริการ การปฏิบัติงาน 
  การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การบำรุงรักษาและซ่อมแซม ฯลฯ 
- การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.)เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการ
  จัดบริการ การปฏิบัติงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือครุภัณฑ์ การบำรุงรักษา และซ่อมแซม
  วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ
- หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
  (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559)
  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  203 ลำดับที่  1
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้

-

บาท

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานสาธารณสุข (00220)
งานโรงพยาบาล
ตั้งงบประมาณรายจ่าย


ทั้งสิ้น
100,000.-
บาท
1. งบบุคลากร




ตั้งไว้

-
บาท 
2. งบดำเนินการ



ตั้งไว้

-
บาท
            2.1 ค่าใช้สอย



ตั้งไว้
 100,000.-
บาท

    2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่นๆตั้งไว้ 100,000.-
บาท


1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก  
ตั้งไว้  50,000.-   บาท
 

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  154 ลำดับที่  1
2) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


ตั้งไว้  40,000.-   บาท
 

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

   ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  154 ลำดับที่  4

 
3) โครงการป้องกันโรคไข้หวัดนก 


 ตั้งไว้  10,000.-   บาท
 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการป้องกันโรคไข้หวัดนก
   ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  154 ลำดับที่ 5
3. งบลงทุน




ตั้งไว้

-
บาท
4. งบเงินอุดหนุน



ตั้งไว้

-
บาท
5. งบรายจ่ายอื่น



ตั้งไว้

-
บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ทั้งสิ้น

630,000.-
บาท
1. งบบุคลากร



ตั้งไว้

-
บาท 
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้
 620,000.-
บาท
 2.1 ค่าใช้สอย


ตั้งไว้
 620,000.-
บาท


     2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่นๆตั้งไว้ 620,000.-บาท

1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรม ส่งเสริมส่งเสริมการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการ
    บำบัดฟื้นฟู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้  25,000.-   บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรม ส่งเสริมส่งเสริมการฝึก 
    อาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบำบัดฟื้นฟู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  164 ลำดับที่ 1
2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรม ส่งเสริมและบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตั้งไว้
35,000.-   บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรม ส่งเสริมและบำบัดฟื้นฟู
    ผู้ติดยาเสพติด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  164 ลำดับที่  4
3) โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ

ตั้งไว้   20,000.-  บาท  

    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด กิจกรรม รณรงค์ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  164 ลำดับที่  3


4) โครงการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
ตั้งไว้
20,000.-   บาท
 

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  164 ลำดับที่  4
5) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้ง 
ตั้งไว้   500,000.-   บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งเสริม และสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ(ตามที่คณะกรรมการเลือกตั้งกำหนด)
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่ 165 ลำดับที่  5
6) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี การทบทวนแผนชุมชน /เพิ่มเติมแผน เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
ตั้งไว้
20,000
บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการฯเพื่ออกบริการประชาชนและรับฟังความคิดเห็นของ 
    ประชาชนในการจัดทำแผนสี่ปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อนำมาพัฒนา อบต.เมืองยาง 
    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  164 ลำดับที่  2
3. งบลงทุน



ตั้งไว้

-
บาท
4. งบเงินอุดหนุน


ตั้งไว้
10,000.-
บาท
4.1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ตั้งไว้ 
10,000.-     บาท
      4.1.1 อุดหนุนโครงการบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
              ยาเสพติด
ตั้งไว้ 
10,000.-
บาท
เพื่อจ่ายให้กับที่ทำการปกครองอำเภอชำนิ ในการดำเนินโครงการบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
             ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  204  ลำดับที่  1
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้

-
บาท

      ด้านการเศรษฐกิจ(00300)

แผนงานการเกษตร (00320)
งานส่งเสริมการเกษตร 

ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ตั้งไว้
  445,000.-
บาท
1. งบบุคลากร



ตั้งไว้
300,000.-
บาท
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
ตั้งไว้
300,000.-
บาท


1.1.1  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 

ตั้งไว้
300,000.-
บาท


         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัดสำนักงานปลัด

         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล สังกัด สำนักงานปลัด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ได้แก่

 ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน 1 อัตรา (ตามประกาศ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
 เกี่ยวกับอัตราเงินเดือน (ฉบับที่ 5)  ลว 30 เมษายน  2559)
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้
145,000.-
บาท
 
2.1  ค่าตอบแทน

ตั้งไว้
15,000.-
บาท

2.1.1 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
ตั้งไว้   15,000.-   บาท  
       เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  (ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยสวัสดิการ
       เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  ลว 25 พ.ค.
       2549)  

2.2 ค่าใช้สอย



ตั้งไว้
130,000.-
บาท
2.2.1. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
ตั้งไว้     20,000.-   บาท   
1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ตั้งไว้    20,000.-   บาท 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนสำหรับพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง (หนังสือ
              กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1452 17 พ.ค.2541)

2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้   110,000.- บาท  

   
1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ตั้งไว้   20,000.-   บาท  
     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการสำหรับพนักงานส่วนตำบล ถือปฏิบัติตามระเบียบ
     กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2555
     แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559

   
2) โครงการส่งเสริมชุมชนทำการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้  30,000.-    บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง   ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่
    มท 0313.4/ว 1347 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆของ อปท. ลว.19 พ.ค. 41

    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  183  ลำดับที่  4
  
3)  โครงการส่งเสริมการเกษตร  
ตั้งไว้   30,000.-
บาท  
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเกษตร  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท
     0313.4/ว 1347 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆของ อปท. ลว.19 พ.ค. 41

     ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  183 ลำดับที่  2
  
4) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะต้นทาง ตั้งไว้  30,000.-   บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการการคัดแยกขยะต้นทางถือปฏิบัติตาม 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆของ อปท. ลว.  

    19 พ.ค. 41

    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  195 ลำดับที่  14
3. งบลงทุน



ตั้งไว้

-
บาท 
 
4. งบเงินอุดหนุน


ตั้งไว้

-
บาท
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้

-
บาท

      ด้านการเศรษฐกิจ(00300)

แผนงานการเกษตร (00320)
งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ตั้งไว้   
80,000.-
บาท
1. งบบุคลากร



ตั้งไว้
    -

บาท
2. งบดำเนินการ


ตั้งไว้
  80,000.-
บาท
2.2 ค่าใช้สอย



ตั้งไว้
  80,000.-
บาท
2.2.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ 80,000.- บาท  

       1) โครงการปลูกต้นไม้วันต้นไม้ประจำปีของชาติ
 ตั้งไว้  20,000.- บาท 
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกต้นไม้ประจำปีของชาติ จัดหาพันธุ์กล้าไม้(หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ 
 มท 0313.4/ว 1347) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  192 ลำดับที่  3
       2) โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ(เฉลิมพระเกียรติฯ)
 ตั้งไว้   10,000.-   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ(เฉลิมพระเกียรติฯ)

 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  192 ลำดับที่ 1
       3) โครงการคลองสวยน้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ตั้งไว้
30,000  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมโครงการคลองสวยน้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  196 ลำดับที่ 1

        4) โครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับพื้นที่สาธารณะ (ตามแนวพระราชดำริ) ตั้งไว้ 20,000.- บาท


  เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมโครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับพื้นที่สาธารณะ (ตามแนวพระราชดำริ)
  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) หน้าที่  192 ลำดับที่  2
3. งบลงทุน



ตั้งไว้

-
บาท
4. งบเงินอุดหนุน


ตั้งไว้

-
บาท
5. งบรายจ่ายอื่น


ตั้งไว้

-
บาท

**************************************
