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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย ์
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ทั้งนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองยำง ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำว โดยมีผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน  ปร ับปร ุงเน ื้อห าค ู่ม ือ 
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน โดยกำหนด 
ข ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะย ะ เว ล า ใน ก า ร 
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้ง เวียน
คู่มือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ป ฏ ิบ ัต ิ พ ร ้อ ม ท ั้ง เผ ย แ พ ร ่ค ู่ม ือ 
ม าต รฐาน  ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ล งใน
เ ว ็บ ไ ซ ต ์ อ บ ต . เ ม ือ ง ย า ง 
www.my.go.th  

สำนักปลัด กอง
การศึกษา/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองสวัสดิการ 

กุมภาพันธ์2567 
ถึง มีนาคม 
2567 

ปร ับป ร ุงค ู่ม ือ  มาตรฐานการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ น ว ท า ง ก า ร 
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน โดย
แจ ้ง ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ท ร าบ  และ 
เผยแพร่ให้เว็บไซต์ อบต.เมืองยาง 
www.my.go.th  
 

เจ ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงาน ม ีค ู่ม ือ 
แนวทางการ ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ 
และปฏิบัติเป็น มาตรฐานเดียวกัน 

2. ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่าน E-
Service 

เพ ิ่ม เต ิม งาน บร ิก ารท ี่ป ระชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ ่าน E-Service ใน
เว็บไซต์เทศบาลเมืองตราด 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์2567 
ถึง เมษายน 
2567 

ปรับปรุงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช ่องทางออนไลน ์ E-Service ท ี่
ผ ู้ร ับบร ิการไม ่ต ้อง เด ินทางมา
เทศบาลเมืองตราด 

ประชาชนผ ู้ร ับ บ ร ิก าร  ได ้ใช ้
บ ร ิก า ร         E-Service 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.เมืองยาง 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.
เม ืองยาง ให ้ม ีการ เผยแพร่ข ้อม ูล
ข่าวสารโดยจัด หมวดหมู่ข้อมูลต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน ค้นหาง่าย 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เมืองยาง 
ให้มีรูปแบบใหม่ มีการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

เว ็บไซต์ม ีความ สวยงามค้นหา
ข้อมูลได ้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 

4. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการ ขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อบต.เมืองยาง 

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติ สำหรับ
การขอยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ให ้ ข ้า ร าช ก ารแ ล ะ
เจ้าหน้าที่ทราบ และยึดถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

จัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ/ระเบ ียบ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ/
การยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
และได้เผยแพร่ให ้ เจ้าหน้าที่ท ุก
คนทราบผ่านการ ทำบันทึกแจ้ง
เวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน ทุกกองรับรู้
ร ับทราบ แนวปฏิบ ัต ิในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของ ราชการ 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ได ้ม ีส ่วน ร ่วม  ในการ
จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและ แผนการ
ใช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ได้มี
ส ่วน ร ่วม ใน การจ ัดท ำ แผน การ
ดำเน ิน งานและแผนการ  ใช ้จ ่าย
งบประมาณ โดยการจัด ประชุม/ให้
โอกาสแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดทำ งบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล 
แผนการดำเนินงาน แผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

จ ัดทำประกาศ อบต.เม ืองยาง 
เร ื่อ ง  น โย บ า ย ก า ร  บ ร ิห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล  เผยแพร ่ให ้
เจ้าหน้าที่ทุกกอง ฝ่ายทราบโดย
การทำบันทึกแจ้ง เวียน 

ผู้บังคับบัญชาและ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ทราบและถือปฏิบัต ิ 
ต า ม น โย บ า ย ก า ร  บ ร ิห า ร
ทรัพยากรบุคคล 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

6. ส ่งเสร ิมให ้ผ ู้บร ิหาร
และเจ้าหน้าที่ ได้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวล 
จ ร ิย ธ ร ร ม ส ำ ห ร ับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กำหนดนโยบายการบริหารงาน บุคคล
ท ี่ม ุ่ง เน ้น ก ารแก ้ไขป ัญ ห า  เร ื่อ ง
ผู้บ ังค ับบ ัญชามอบหมาย งานหรือ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

จ ัดทำประกาศ อบต.เม ืองยาง 
เร ื่อ ง  น โย บ า ย ก า ร  บ ร ิห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล  เผยแพร ่ให ้
เจ้าหน้าที่ทุกกอง ฝ่ายทราบโดย
การทำบันทึกแจ้ง เวียน 

ผู้บังคับบัญชาและ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ทราบและถือปฏิบัต ิ 
ต า ม น โย บ า ย ก า ร  บ ร ิห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

7.ส่งเสริมให ้เจ ้าหน ้าท ี่
ปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้วยความ
โปร่งใส ปราศการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กำหนดนโยบายการไม่รับ ของขวัญ 
ของกำน ัลท ุกชน ิดจาก การปฏ ิบ ัต ิ
หน้าที่ มุ่งเน้นให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความ สุจริต โปร่งใส 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

จัดทำประกาศเจตนารมณ ์เร ื่อง 
"สุจริต โปร่งใส อบต.เมืองยาง ใส
สะอาด ปี พ.ศ.2567" และ "งดรับ 
งดให ้" ของขว ัญ  ของกำน ัลท ุก
ชนิดจากการ ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ (No 
Gift Policy) และจัดทำประกาศ
อบต.เมืองยาง เรื่อง นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม ่พบการท ุจริต ใน หน ่วยงาน 
และไม ่ม ี การรับของขวัญ ของ 
กำนัลจากการปฏิบัติ หน้าท 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

8.ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

1จัดทำคำสั่งแต่งต ั้งคณะทำงานให ้ 
คำปรึกษาด้านจริยธรรม  
2 จำทำแนวปฏ ิบ ัต ิ เร ื่อง ประมวล 
จ ร ิย ธ ร ร ม  (Dos&Don’ts) แ ล ะ
ประกาศใช้ แนวปฏิบัติพร้อมแจ้งให้
บุคลากรถือปฏิบัติ  
3 ดำเน ินการฝ ึกอบรมที่สอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
ร ัฐ ใน  ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส ่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงาน  
4.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วน
ร ่วม ของผ ู้บร ิหารบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ตลอดปี พ.ศ. 2567  
5.เผยแพร่กิจกรรม คำสั่งในข้อ 4 ให้ 
บ ุคลากรร ับทราบ พร ้อมเข ้าร ่วม
กิจกรรม/ โครงการหลังการดำเน ิน
กิจกรรม/โครงการ แล้ว ให้นำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ให้ คำปรึกษาด้านจริยธรรม  
2 จำทำแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล 
จร ิย ธรรม  (Dos&Don’ts) และ
ประกาศใช้ แนวปฏิบัติพร้อมแจ้ง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
3 ดำเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐใน หลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงาน  
 

1.พนักงานมีที่ ปรึกษา
ทางจริยธรรม 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภ า  พ น ัก งาน  ส ่วน
ตำบล พนักงาน จ้าง ครู 
แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ท า ง
การศ ึกษา ม ี ความร ู้
ความเข้าใจ ในเรื่องการ
การทุจริต การรับสินบน 
และ ประมวลจริยธรรม 
และนำความรู้ไปใช้ ใน
การปฏิบัติตนต่อ หน้าที่
ความ รับผิดชอบต่อไป 
 3.บ ุคคลภ ายในและ 
ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ 
ค้นคว้าในเรื่อง ดังกล่าว
ได้ทาง เว็บไซต์ 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ ตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
9.การให้บริการและระบบ E-Service  1.สร้างการรับรู้กระบวนการและข้ันตอน

การให้บริการระบบ E-Service 
วิธีดำเนินการ 
๑. กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ ระยะเวลา
การให้บริการระบบE-Service ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลเมืองยาง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม 
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต ตำบล
เมืองยาง 
๓. จัดทำคู่มือใช้งาน ระบบ E-Service 
 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

1.มีระบบการให้บริการ E-Service 
 2.จัดทำคู่มือใช้งาน ระบบ E-Service 

ม ีช ่อ ง ท า ง ใ ห ้บ ร ิก า ร              
E-Service  เพ ื่อ บ ร ิก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ป ร ะ ห ย ัด เว ล า ใน ก า ร
เด ินทางมายัง อบต.เม ือง
ยาง 
 



 


