
ข้อบังคับ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมอืงยาง  พ.ศ. 2561 

....................................................................................................................... 

ด้วยคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยางในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕61 เมื่อวันที่  
๒3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕61  ได้พิจารณาเห็นสมควรยกเลิกข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  
พ.ศ.  2554  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2555  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  2558  เพื่อให้การบริหารงานมีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  จึงไดก้ำหนดข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่  1 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  พ.ศ.  2561” 

ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  พ.ศ.  2554 
(๒) ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2555   
(๓) ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  ฉบับที่  3  พ.ศ.  2558 

 โดยให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน 

ข้อ  4  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  มีสัญลักษณ์เป็นรูปวงกลม  ๒  ชั้น ภายในระหว่างวงกลม
ด้านบนมีข้อความ “กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง” โดยมีรูปดอกต้นยางนาจำนวน  ๒  ดอก อยู่
ระหว่างกลาง  หมายถึงสัญลักษณ์ของตำบลเมืองยาง   ด้านล่างมีข้อความ “อ.ชำนิ   จ.บุรีรัมย์”  ภายใน
วงกลมชั้นในประกอบด้วยรูปคนจับมือกัน  หมายถึง การร่วมมือ ร่วมใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  ทั้ง  ๑๓  หมู่บ้าน  และเส้นโค้ง  ๔  เส้น  หมายถึง  เงินสมทบของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 

ข้อ  5  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  มีที่ตั้งอยู่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  เลขที่  159  หมู่  
1  ถนนกระเดื่อง–หนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์     

ข้อ  6  ในข้อบังคับนี้ 
 “กองทุน”  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 
          “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 
           “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 
 “โรงพยาบาล”  หมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 
 “สถานศึกษา”  หมายถึง  โรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  ที่เป็นของรัฐและเอกชน  ยกเว้น
การศึกษานอกระบบ  (กศน.) 

 
 
 



-๒- 
 

 “เงินสมทบ”  หมายถึง  เงินที่สมาชิกทุกคนสมัครใจที่จะสมทบกองทุนซึ่งไม่ใช่เป็นเงินสะสม  แต่เป็น
เงินสมทบเพ่ือการจัดสวัสดิการตามข้อบังคับนี้รวมทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุน  เมื่อสมาชิก
ลาออกจะไม่ได้รับเงินที่สมาชิกผู้นั้นสมทบและเงินอ่ืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนคืน  
 “สวัสดิการ”  หมายถึง  ผลประโยชน์ที่สมาชิกพึงได้รับตามข้อบังคับนี้ 

หมวด  2 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 

ข้อ  ๗  วัตถุประสงค์    
(๑)  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
(๒)  เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกตลอดชีวิต  ในเรื่องการเกิด  แก่  เจ็บ  ตาย และอ่ืนๆ 
(๓)  เพ่ือให้เกิดคุณธรรม ความสามัคคี  มีน้ำใจ ร่วมกันแก้ไขปัญหา สร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่สมาชิก 
(๔)  เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง  มีองค์กรที่คอยช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาความเดือดร้อน 
(๕)  เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงระหว่างภาครัฐ  เอกชนกับชุมชน  ส่งเสริมความสามัคคีในชุมชน  

เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งต่อไป 

ข้อ  ๘  กิจกรรมของกองทุน 
       (๑)  มีการส่งเสริมการเก็บเงินสมทบโดยเก็บรักษาเงินวันละหนึ่งบาท  เพื่อสมทบกองทุนเดือนละหนึ่ง
ครั้งหรือปีละหนึ่งครั้ง 
        (๒)  มีการประชุมใหญ่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง     
        (3)  มีการศึกษาดูงานของกองทุนอ่ืน  เพ่ือพัฒนากองทุนให้มีความก้าวหน้า 
        (4)  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
        (5)  มีการส่งเสริมการศึกษาให้แกส่มาชิก 
        (6)  มีการจัดสวัสดิการในด้านต่างๆ  เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 
        (7)  มีการส่งเสริมเพ่ือช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชน  ตามท่ีเห็นสมควร 
        (8)  กิจกรรมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร                                             

หมวดที่  ๓ 
สมาชิก 

ข้อ  ๙  สมาชิกกองทุนต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
            (๑)  ไม่จำกัดอายุ เพศ วัย อาชีพ  สถานภาพ  และสมาชิกที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ผู้ไร้ความสามารถ  
ผู้พิการต้องได้รับการยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรม 
            (๒)  มีภูมิลำเนาอยู่ในตำบลเมืองยาง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งปรากฎตามหลักฐานทาง
ทะเบียนของทางราชการ 
            (๓)  ไม่มีประวัติเสียหายทางการเงินกับกลุ่มอ่ืน 
            (๔)  มีความสมัครใจ  เต็มใจในการสมัครเป็นสมาชิกและพร้อมที่ที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับของกองทุน 

 
 



-๓- 

           (๕)  ในกรณีที่สมาชิกมีความจำเป็นต้องย้ายที่อยู่เพ่ือไปศึกษาในสถานศึกษาหรือติดทหารเกณฑ์หรือ
ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือด้วยเหตุผลอื่นๆ  ที่จำเป็น  แต่สมาชิกหรือทายาทของ
สมาชิกยังมีความประสงคท์ี่จะเป็นสมาชิกของกองทุน  ให้ถือว่ายังเป็นสมาชิกของกองทุนได้ต่อไป    
 (6)  ผู้ที่เป็นสมาชิกตาม  ข้อ  9 (1) (2) (3) (4)  และ  (5)  ให้เป็นสมาชิกประเภทสามัญ 
 (7)  ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านนอกเขตตำบลเมืองยาง  ประสงค์ท่ีจะสมัครเป็นสมาชิกของกองทุน ซึ่ง
มีสถานะเป็นบิดาหรือมารดาหรือคู่สมรสหรือทายาทของผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในตำบลเมืองยาง  และผู้ที่
เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้างของหน่วยงานรัฐหรือเอกชนในพ้ืนที่ตำบลเมืองยาง  ให้กองทุนพิจารณารับเข้า
เป็นสมาชิกของกองทุนได้  โดยให้เป็นสมาชิกประเภทสมทบ   

ข้อ  ๑๐  การสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (๑)  ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ  ๙  สามารถยื่นความจำนงเพื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้ที่กรรมการ
หรือที่สำนักงานกองทุน 
 (๒)  อัตราค่าสมัคร  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ค่าจัดทำสมุดประจำตัวหรืออื่นๆ  ให้เป็นไปตามประกาศ
ของกองทุน   

ข้อ  ๑๑  การส่งเงินสมทบของสมาชิก 
 (๑)  สมาชิกต้องนำส่งเงินสมทบให้คณะกรรมการจัดเก็บเงินประจำหมู่บ้านทุกวันที่หนึ่งของทุกเดือน  
จำนวนเงินสมทบขึ้นอยู่กับจำนวนวันในแต่ละเดือน 
 (๒)  สมาชิกจะต้องนำส่งเงินสมทบเป็นประจำทุกเดือน  จนกระทั่งเสียชีวิต  ทั้งนี้กรณีการส่งเงินสมทบ
เป็นรายปีให้สมาชิกนำส่งเงินสมทบภายในเดือนมกราคมของปีนั้น ๆ 
 (๓)  หากสมาชิกขาดส่งเงินสมทบในเดือนใด  จะต้องนำส่งเงินย้อนหลังพร้อมกับเดือนถัดไปแต่ทั้งนี้
จะต้องไม่เกินสามเดือน   

ข้อ ๑๒  การพ้นจากการเป็นสมาชิก 
           (๑)  ตาย 
           (๒)  ลาออก 
           (๓)  ขาดส่งเงินสมทบติดต่อกันเป็นเวลา  ๓  เดือน  โดยกองทุนจะไม่คืนเงินสมทบให้ 
           (๔)  คณะกรรมการมีมติให้ออก  โดยให้ถือมติเสียง  3  ใน  4  ของคณะกรรมการ            
           (๕)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับกองทุน หรือแสดงตนเป็นปรปักษ์หรอืไม่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกองทุนไม่ว่า
ด้วยประการใด  และจะไม่คืนเงินสมทบให้ 
          (๖) จงใจแจ้งเหตุอันเป็นเท็จเพื่อหวังรับสวัสดิการ  ทั้งนี้จะต้องชดใช้สวัสดิการที่ได้รับไปในกรณีแจ้งเหตุ
อันเป็นเท็จนั้นทั้งหมด  และจะไม่คืนเงินสมทบให้ 
 (๗)  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามข้อ  ๙ 
 

 
 
 
 



-๔- 

ข้อ  ๑๓  ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกภาพตามข้อ  ๑๒ (๒)(๓)(๔)(๕)  และ  (๖) อาจยื่นคำขอเพ่ือสมัครเข้าเป็น
สมาชิกใหมไ่ด้ 

ข้อ  ๑๔  ผู้ที่พ้นจากการเป็นสมาชิกภาพตามข้อ  12(2)  จะไม่ได้รับการคืนเงินสมทบไม่ว่ากรณีใด ๆ    

ข้อ  ๑๕  บทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
 (๑)  ปฏิบัติตามข้อบังคับและคำสั่งของกองทุน 
 (๒)  เข้าร่วมประชุมใหญ่สมาชิกกองทุน  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกครั้ง 
      การประชุมใหญ่ตามวรรคหนึ่ง  อนุโลมให้ใช้ผู้แทนอัตราส่วนหนึ่งคนต่อสมาชิกยี่สิบคน 
 (๓)  มีสิทธิได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุน 
 (๔)  ระบุรายชื่อผู้รับผลประโยชน์ไว้ในใบสมัคร 
 (๕)  ขอตรวจสอบบัญชีและเอกสารของกองทุน  เพื่อทราบการดำเนินงานของกองทุน 
 (๖)  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนต่อคณะกรรมการ  และมีสิทธิเรียกร้องให้
คณะกรรมการกองทุน  กระทำหรืองดเว้นการกระทำเพ่ือผลประโยชน์ของกองทุน 
 (๗)  แจ้งความดำเนินคดี  กรณีกรรมการหรือสมาชิกกระทำการทุจริตหรือยักยอกเงินหรือกระทำการ
ใดๆ ทีก่่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 
           (๘)  ส่งเงินสมทบให้กรรมการเก็บเงินสมทบประจำหมู่บ้านทุกเดือน  ๆ  ละ  28 – 31  บาท  ต่อคน
ต่อเดือน  หรือปีละ  ๓๖๕-๓๖๖ บาท  ต่อคนต่อปี 
           (๙)  สมาชิกท่ีลาออกต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายใน  ๑๕  วัน 
           (๑๐)  สมาชิกท่ีย้ายภูมิลำเนา  เปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  เปลี่ยนแปลงผู้รับผลประโยชน์  หรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนใด  ให้แจ้งคณะกรรมการทราบภายใน  ๓๐  วัน   
 (๑๑)  เมื่อมีเหตุอันพึงได้รับสวัสดิการ  ให้สมาชิกติดต่อขอรับเงินสวัสดิการด้วยตนเองหรือทายาทหรือ
กรรมการ  โดยให้ติดต่อที่กองทุนในวันและเวลาราชการ         

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 

ข้อ  ๑๖  ให้มคีณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  
ประกอบด้วย 
 (๑)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางหรือกำนัน
ตำบลเมืองยางหรือสมาชิก  ที่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นผู้นำ มีความเสียสละ ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางมอบหมายเป็นประธาน   
 (๒)  ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางหรือกำนันหรือผู้ใหญ่บ้านหรือสมาชิก  ที่มีความ
เหมาะสม  มีความรู้ความสามารถ  มีความเป็นผู้นำ  มีความเสียสละ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
มอบหมายเป็นรองประธานจำนวนสองคน    
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 (๓)  กรรมการ  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง   
ทั้งนี้ให้กรรมการดังกล่าวได้คัดเลือกกันเองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเหรัญญิก นายทะเบียนและเลขานุการ
ตำแหน่งละหนึ่งคน 
 (๔) ให้ประชาคมหมู่บ้านได้เสนอชื่อสมาชิกกองทุนหรือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความสมัครใจ  มี
ความเสียสละหมู่บ้านละหนึ่งคนเป็นกรรมการ  ทั้งนี้ต้องผ่านการรับรองจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

ข้อ ๑๗  คณะกรรมการต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
              (๑)  เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 
              (๒)  ไม่เป็นบุคคลที่ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ   
              (๓)  ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ   

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการตามข้อ  ๑๖  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   และอาจเป็นคณะกรรมการได้อีก  
ทั้งนี้ให้ยึดตามวาระของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  กรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ยางหมดวาระหรือลาออกหรืออื่นๆ  ให้คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางชุดใหม่ เข้ามาปฏิบัติหน้าที ่จึงจะเริ ่มกระบวนการแต่งตั ้งและสรรหา
คณะกรรมการชุดใหมต่่อไป      

ข้อ  ๑๙  ถ้าคณะกรรมการตามข้อ  (๑๖)  ว่างลง  ให้สรรหาคณะกรรมการแทน  และให้ผู้ซึ่งได้รับการสรรหา
อยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในระหว่างที่ยังมิได้สรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคหนึ่ง  และยังมีกรรมการเหลืออยู่เกิน
กึ่งหนึ่ง  ให้กรรมการที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

ข้อ  ๒๐  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากตำแหน่ง  เมื่อ 
              (๑)  ตาย 

    (๒)  ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกองทุน 
               (๓)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
               (๔)  ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

ข้อ  ๒๑  การประชุมของคณะกรรมการ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม   ทั้งนี้ต้องมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่าสองครั้ง  หรือตามความเหมาะสมหรือ
ตามความจำเป็นเร่งด่วน   
 ในการประชุม  ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานคนหนึ่งทำ
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม   กรณีท่ีประธานและรองประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุม 
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 การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ  ๒๒  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  บริหารกองทุน  รวมทั้งตรวจสอบ  กำกับดูแลรายได้หรือผลประโยชน์ที่เกิดจากการเงินและ
ทรัพย์สินของกองทุน 
   (๒)  ออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เกี่ยวกับการบริหารงานของกองทุน 
   (๓)  รับสมัครสมาชิก  และจัดทำทะเบียนสมาชิก  รวบรวมเงินสมทบจากสมาชิกส่งกองทุน 
            (๔)  ประชุมสามัญปีละไม่น้อยกว่าสองครั้ง  หรือประชุมวิสามัญตามความจำเป็นเร่งด่วน   
   (๕)  กำหนดอัตราค่าสมัคร  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ค่าสมุดประจำตัว  อัตราการจ่ายสวัสดิการ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ   ค่าเดินทางหรืออ่ืนๆ  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
   (๖)  ทำนิติกรรม  สัญญา  หรือดำเนินการเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน 
   (๗)  จัดทำบัญชีรายรับ  รายจ่าย  งบแสดงฐานะทางการเงิน  งบดุล  หรือเอกสารอื่นๆ  ของกองทุน
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นที่ยอมรับได้โดยทั่วไปพร้อมทั้งปิดประกาศ
ในที่สาธารณะเพ่ือให้สมาชิกทราบ 
   (๘)  จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกที่พึงได้รับตามสิทธิ  ภายในระยะเวลา  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษร  
   (๙)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน 
  (๑๐)  จัดทำบันทึกการประชุมต่างๆ ของกองทุนเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน    
           (๑๑)  แต่งตั้งกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   เพื่อดำเนินการตรวจสอบการเงินและบัญชีของกองทุน
หรืออ่ืนๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 
           (๑๒)  กรรมการตามข้อ  ๑๖(๓) และ (๔)  มีหน้าที่เก็บเงินสมทบจากสมาชิกของแต่ละหมู่บ้าน   
           (๑๓)  จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๆ ละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้งหรือตามความเหมาะสมหรือตามความ
จำเป็นเร่งด่วน                
           (๑๔)   ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือผลประโยชน์ของกองทุน 

ข้อ  ๒๓  คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองยาง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  กำนันตำบลเมืองยาง  ผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองยาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองยาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
ประคองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกขามโนนสมบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกระโดนกะลันทา  และ
ผู้ใหญ่บ้านภายในตำบลเมืองยาง 

ข้อ  ๒๔  เจ้าหน้าทีก่องทุน  ประกอบด้วย 
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 (๑)  ให้ผู้แทนกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  ที่มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญด้าน
การเงินการบัญชี  มีความเสียสละ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางมอบหมายจำนวนหนึ่งคน  มี
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานและให้การช่วยเหลือหรือแนะนำให้คำปรึกษาแก่เหรัญญิกในการจัดทำบัญชีรายรับ  
รายจ่าย จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีทรัพย์สินของกองทุนเพ่ือการตรวจสอบ หรือเรื่องอ่ืนๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ต่อกองทุน 
 (๒)  ให้ผู้แทนกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง   ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองยางมอบหมายจำนวนสองคน  มีหน้าที่เป็นผู้ประสานงานและให้การช่วยเหลือหรือแนะนำให้
คำปรึกษาแก่นายทะเบียนและเลขานุการ  ในการจัดทำทะเบียนสมาชิกหรืออ่ืน  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสมาชิก  การ
จัดเตรียมเอกสารในการประชุม  การจัดทำรายงานการประชุมหรืออื่น ๆ  รวมทั้งการประสานงานกับภาคี
เครือข่ายในเรื่องต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุน 

หมวด  ๕ 
การบริหารด้านการเงิน 

ข้อ  ๒๕  ทรัพย์สินของกองทุนที่เป็นตัวเงิน  ให้จัดสรรไว้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ร้อยละ  ๖๐  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
(๒) ร้อยละ  ๒๐  เป็นเงินลงทุน 

    (๓)  ร้อยละ  ๒๐  เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุน   

ข้อ  ๒๖  กองทุนมีรายได้  ดังต่อไปนี้ 
               (๑)  เงินค่าสมัครจากสมาชิก 
               (๒)  การจัดกิจกรรมหารายได้ของกองทุน 
               (๓)  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
     (๔)  เงินรางวัลจากการจัดซื้อสลากจากธนาคารของรัฐ  ทั้งนี้วงเงินในการจัดซื้อสลากให้เป็นไปตาม
มติของคณะกรรมการ 
               (๔)  เงินบริจาค 
               (๕)  เงินสมทบจากสมาชิก 
     (๖)  เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจากรัฐบาล 

ข้อ  ๒๗  กองทุนมีรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
          (๑)  ค่าวัสดุสำนักงาน   ค่าครุภัณฑ์ 
    (๒)  ค่าซ่อมแซม   
    (๓)  ค่าบำรุงเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ 
   (๔)  ค่ารับรองการประชุม  ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง  โดยต้องไม่เกินตามอัตราการจ่ายของ
ทางราชการกำหนด 
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    (๕)  ค่าจ้างทนายความหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการดำเนินคดี   กรณีเกิดข้อขัดแย้งหรือข้อ
พิพาทระหว่างกองทุนกับบุคคลหรือคณะบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ  ที่เป็นของรัฐและเอกชน 
       (๖)  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสมาชิกและพัฒนากิจการของกองทุน  ทั้งนีใ้ห้ 
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ                

ข้อ  ๒๘  เงินกองทุนทุกประเภทต้องนำฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาชำนิ  ประเภท
บัญชีออมทรัพย์  ชื่อบัญชี “กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง”  โดยให้สำรองเงินสดไว้ไม่เกิน  10,000  
บาท  หากมีการเปลี่ยนแปลงให้เป็นมติของคณะกรรมการ 

ข้อ  ๒๙  ให้ผู้มีอำนาจทำนิติกรรมฝากถอนเงินฝากธนาคารจำนวนสามคน  ประกอบด้วยประธาน  เหรัญญิก
และ 

เลขานุการ  โดยมีเงื่อนไขสั่งจ่ายสองในสาม 

ข้อ  ๓๐  ให้ผู้มีอำนาจทำนิติกรรมฝากถอนเงินฝากธนาคาร  สามารถสั่งจ่ายเงินได้ครั้งละไม่เกิน  10 ,000  
บาท  กรณีการสั่งจ่ายเกิน  10,000  บาท จะต้องเป็นมติของคณะกรรมการเว้นแต่การสั่งจ่ายเพื่อการจัด
สวัสดิการที่ระบุไว้ในข้อบังคับนี้                               

หมวด  ๖ 
สวัสดิการ 

ข้อ  ๓๑  สมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการตามเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเงินสมทบครบ  ๑๘๐  วัน  นับจากวันที่สมัครเข้าเป็นสมาชิก  ทั้งนี้กรณีส่งเงินสมทบไม่ครบ

ตาม 
ระยะเวลาดังกล่าวแล้วเสียชีวติ  กองทุนจะคืนเงินสมทบให้ 
   (๒)  เอกสารประกอบการขอรับสวัสดิการให้เป็นไปตามประกาศของกองทุน 

ข้อ  ๓๒  สวัสดิการด้านการเกิด    
  (๑)  ค่าทำขวัญบุตรจะได้รับ  ๕๐๐  บาท  ในกรณีเป็นบุตรฝาแผดจะได้รับคนละ  500  บาท 
  (๒)  มารดาที่คลอดบุตรนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลได้คืนละ  ๑๐๐  บาท  ไม่เกิน  ๕  คืนต่อครั้ง   

ข้อ  ๓๓  สวัสดิการด้านเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลได้คืนละ  ๑๐๐  บาท  ไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาทต่อปี 

ข้อ  ๓๔  สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ  โดยการมอบเป็นของขวัญหรือของชำร่วย   ครั้งละไม่เกิน  10,000  บาท
ต่อปี 
     การมอบของขวัญหรือของชำร่วยให้แก่ผู้สูงอายุตามวรรคหนึ่ง   กองทุนอาจร่วมจัดทำโครงการหรือ
กิจกรรมกบัองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางหรือหน่วยงานอื่นๆ  ไดต้ามความเหมาะสม   

ข้อ  ๓๕  สวัสดิการด้านเสียชีวิต  จะได้รับเงินสวัสดิการตามอัตรา  ดังนี้ 
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ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
(ปี) 

อัตราการจ่าย 
(บาท) 

6  เดือน 2,500 
1 5,000 
2  7,000 
3 8,000 

4 – 10 10,000 
11   13,650  

12  เป็นต้นไป 13,650 + ปีละ 365 บาท 

ข้อ  ๓๖  สวัสดิการด้านงานศพ  จะได้รับการวางพวงหรีดไม่เกิน  500  บาทต่อพวงเมื่อเป็นสมาชิกครบสี่ปี 

ข้อ  ๓๗  สวัสดิการด้านการศึกษา  นักเรียนหรือนักศึกษาที ่ศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  ปวช.  ปวส.  อนุปริญญา  และ  ปริญญาตรี   ที่มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า  ๒.๘๐  ต่อปีการศึกษา  
จะได้รับเงินสวัสดิการตามอัตรา  ดังนี้ 
 

ผลการเรียน 
ผลการเรียน/ปีการศึกษา 

อัตราการจ่าย 
(บาท) 

ประถมศึกษา 
 

มัธยมศึกษา 
ปวช. 

ปวส. 
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

๒.๘ – ๓.๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 500 ๘๐๐ 
๓.๑ – ๓.๕ ๒๕๐ ๓๕๐ 550 ๙๐๐ 
๓.๖ – ๔.๐ ๓๐๐ ๔๐๐ 600 ๑,๐๐๐ 

เกียรตินิยมอันดับ  ๒ - -  ๓,๐๐๐ 
เกียรตินิยมอันดับ  ๑ - -  ๕,๐๐๐ 

 

ข้อ  ๓๘  สวัสดิการด้านสาธารณภัย  (วาตภัย)  จ่ายเป็นเงิน  500  บาท  ไม่เกิน  1  ครั้งต่อปี  ทั้งนีก้ารช่วย 
เหลือจะจ่ายเฉพาะที่อยู่อาศัยที่มีบ้านเลขท่ีเท่านั้น   โดยให้รวมถึงยุ้งข้าวด้วย   

ข้อ  ๓๙  สวัสดิการด้านสาธารณภัย  (อัคคีภัย)  จ่ายเป็นเงินกรณีเสียหายบางส่วนจะได้รับ  3,000  บาท  
เสีย 
หายทั้งหลังจะได้รับ  ๕,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้จะจ่ายเฉพาะที่อยู่อาศัยที่มีบ้านเลขที่เท่านั้นโดยให้รวมถึงยุ้งข้าวด้วย   

ข้อ  ๔๐  สวัสดิการด้านประเพณีวัฒนธรรม  (อุปสมบท)  จ่ายให้  500  บาท  ไม่เกินหนึ่งครั้ง  
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ข้อ  ๔๑  สวัสดิการด้านการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส   ผู้ยากจน  เด็กยากจน  ผู้ประสบปัญหาทางสังคมกรณี
ฉุกเฉิน  จ่ายเป็นเงินหรือสิ่งของไม่เกิน  1,000  บาท ไม่เกินหนึ่งครั้งต่อคนต่อปี  ทั้งนี้การช่วยเหลือให้รวมถึง
ผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกด้วย  
      การช่วยเหลือตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู ้ด้อยโอกาสหรือกำนันหรือผู้ใหญ่บ้านหรือสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองยางหรืออ่ืนๆ  ยื่นคำร้องผ่านองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง   

ข้อ  ๔๒  สวัสดิการด้านที่อยู ่อาศัย  โดยการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยหลังละไม่เกิน  15,000 บาท  ให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจนที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่ไม่มั่นคงแข็งแรง  ไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทั้งนี้การ
ช่วยเหลือให้รวมถึงผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกด้วย   

การช่วยเหลือตามวรรคหนึ่ง  กองทุนอาจได้รับการร้องขอจากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  เพ่ือ
ขอให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาหรือโครงการเกี่ยวกับการซ่อมแซมหรือก่อสร้างที่อยู่อาศัยที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองยางไม่อาจใช้งบประมาณได้  หรือกองทุนอาจบูรณาการงบประมาณร่วมกับหน่วยงาน
หรือองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนหรือองค์กรอื่น ๆ  ได้ตามความเหมะสม  การพิจารณาผู้ที่สมควร
ได้รับการช่วยเหลือให้มติของคณะกรรมการเป็นที่สุด   

ข้อ  4๓  สวัสดิการด้านการส่งเสริมอาชีพ  โดยการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพเสริม  ปีละ
ไม่เกิน  20,000  บาทต่อปี  ทั้งนี้การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่สมาชิกให้
รวมถึงผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกด้วย 
  การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามวรรคหนึ่ง  กองทุนอาจบูรณาการงบประมาณร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองยาง  หรือองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนหรือองค์กรอ่ืน ๆ  ได้ตามความเหมะสม 

ข้อ  ๔๔  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  โดยสนับสนุนครั้งละไม่เกิน  3,000  บาทต่อปี 

ข้อ  ๔๕  สนับสนุนกิจกรรมประเพณีงานนมัสการหลวงพ่อชำนิจ  โดยสนับสนุนครั้งละไม่เกิน  3,000  บาท
ต่อปี 

ข้อ  ๔๖  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาประจำตำบลเมืองยาง   โดยสนับสนุนหมู่บ้านละ  500  บาทต่อปี 

ข้อ  ๔๗  ค่าตอบแทน   
 (๑)  ประธานกองทุนได้รับค่าตอบแทน  2,500  บาทต่อคนต่อปี 
 (๒)  เจ้าหน้าที่กองทุนได้รับค่าตอบแทน  2,500  บาทต่อคนต่อปี 
 (๓)  คณะกรรมการจัดเก็บเงินสมทบ  ให้ได้รับค่าตอบแทนโดยให้คิดจากจำนวนสมาชิกของแต่ละ
หมู่บ้านรายละสองบาทต่อเดือน   
 (๔)  ค่าเดินทางในการไปประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือเดินทางไปร่วมกิจกรรมอื่นที่เป็นประโยชน์และ
ที่เก่ียวข้องกับกองทุนให้ได้รับค่าเดินทาง ดังนี้ 
  ก.  เดินทางไปจังหวัดบุรีรัมย์ให้ได้รับค่าเดินทาง  500  บาทต่อคนต่อวัน 
  ข.  เดินทางไปอำเภอนางรองให้ได้รับค่าเดินทาง  ๔00  บาทต่อคนต่อวัน 
  ค.  เดินทางไปต่างอำเภอในเขตจังหวัดบุรีรัมย์และต่างจังหวัดให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริงและให้เป็น
ดุลพินิจของประธานกองทนุ 
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หมวด  ๗ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ  ๔๘  ให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติมข้อบังคับของกองทุนเพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณด์้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ  ได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ  ๔๙  ให้กองทุนสามารถคืนเงินสมทบให้แก่หน่วยงานที่ให้การสมทบได้  ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบได้
ตรวจสอบหน่วยงานทีใ่ห้เงินสมทบ  และมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดแล้วให้คืนเงินสมทบ  

ข้อ  ๕๐  ให้คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  จนกว่าจะได้มีการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางชุดใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่  จึงจะเริ ่มกระบวนการแต่งตั้งและสรรหา
คณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับนี้ต่อไป  

ข้อ  ๕๑  ให้ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยางเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  ในกรณีที่
มีปัญหาจะต้องวินิจฉัย  ให้ยื่นต่อผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ให้เป็นที่สุด 

           ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561   

 

นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน 
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 

ผู้ลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


